Senvizio Civile
Universale Provinciale

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE PROVINCIALE

redatto sulla base dei “Criteri di gestione del SCUP”

(deliberazione della Giunta provinciale n. 2117 del 20 dicembre 2019)

Scheda di sintesi 2021

Titolo VIVO Rovereto!
progetto Esperienze di inclusione, solidarieta e cittadinanza attiva.
Forma X SCUP_PAT U SCUP_GG
U Ambiente U Comunicazione e tecnologie X Educazione e formazione

Ambito tematico

4 Cultura QO Scuola e universita

U Sport e turismo

O Animazione
O Assistenza

Questo progetto ¢ gia stato [ Si, con titolo:

Ripetizione realizzato in passato: X No
INFORMAZIONI SULLA ORGANIZZAZIONE PROPONENTE
Organizzazione Associazione Ubalda Bettini Girella o.n.l.u.s

Nome della persona
da contattare

Veronica Zanon

Telefono della persona
da contattare

0464.423958

Email della persona da
contattare

formazione(@associazionegirella.it

Orari di disponibilita
della persona da con-
tattare

Dal lunedi al giovedi dalle ore 8.30 alle 12.30 e dalle 14.30 alle 16.00 e il
venerdi dalle 8.30 alle 12.30.

Indirizzo Via San Giovanni Bosco nr 38/A Rovereto (TN)
DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA
Durata 12 mesi
Posti Numero minimo: |1 Numero massimo: 2

Sede/sedi di attuazione

Centro socio educativo territoriale interculturale “Intercity Ramblers™ (di
seguito nominato Centro) con sede in Viale Trento n 37/B —Rovereto
(TN)




Cosa sifa

I/le giovani affiancheranno 1I’equipe di lavoro nell’esercizio del ruolo e-
ducativo a favore di minori, famiglie e comunita in:

- attivita quotidiane presso il Centro di aiuto compiti, laboratoriali (es.
artistiche, multimediali, di cucina) e uscite sul territorio, contribuendo al-
la preparazione dei materiali e alla definizione delle proposte;

- attivita di educazione alla cittadinanza attiva, grazie alle quali i/le gio-
vani collaboreranno attivamente alla promozione e realizzazione di pro-
getti culturali di rete, in partnership con enti del territorio, quali:

*  “Scopri il Mondo a Rovereto” che prevede la realizzazione di 4
video promozionali ed illustrativi, plurilingue, delle piti importanti
vie e attrattive culturali di Rovereto, in collaborazione con I’APT
Rovereto e Vallagarina;

* -“La memoria accende il futuro”, un progetto di sensibilizzazione
alla legalita e alla lotta contro le mafie, in collaborazione con la
Fondazione Museo Storico del Trentino, che prevede interventi
formativi presso le Istituzioni Scolastiche locali e la creazione di
un portale digitale di divulgazione e consultazione di immagini e
proiezioni che rievocano e rappresentano la vita di Peppino Impa-
stato e la sua storia di lotta contro le mafie.

- raccolta della documentazione cartacea, video e fotografica delle attivi-
ta e compilazione degli strumenti pedagogici dell’ Associazione;
- partecipazione all’attivita formativa, di monitoraggio e di verifica.

Cosa si impara

- a relazionarsi con bambini/e, adolescenti, famiglie e comunita propo-
nendosi come modelli di riferimento educativi positivi;

- a svolgere azioni sul territorio di cittadinanza attiva;

- a lavorare in equipe e a gestire efficacemente la comunicazione con i
soggetti coinvolti;

- a gestire il proprio tempo in funzioni di obiettivi e delle attivita prefis-
sati;

- a svolgere azioni che favoriscono I’inclusione sociale e culturale con
un’attenzione alla parita di genere e alla sostenibilita ambientale.

Competenza da

La competenza certificabile ¢ quella dell’"Animazione sociale, educativa
e ludico culturale" riferita al profilo professionale animatore sociale. Tra
le conoscenze acquisibili si trovano “elementi di psicologia e di psicolo-

"nn

gia dell'eta evolutiva", "elementi di psicologia sociale e della comunita" e

certificare "metodologia del lavoro di rete".
Tra le abilita si trovano “applicare tecniche e metodi per decodificare bi-
sogni e aspettative di individui e gruppi assistiti", "organizzare giochi e
attivita ricreative" e "organizzare laboratori manuali”.

Vitto In occasione di attivita giornaliere, € previsto il vitto.

Non si prevede alloggio.

Piano orario

Durante il periodo scolastico: dal lunedi al venerdi dalle 14 alle 18 e il
sabato dalle 8.30 alle 12.30 e dalle 14 alle 17.30.

Nel periodo estivo: dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13 e 3 pomeriggi in
settimana dalle 14 alle 17.30.

Vista la situazione di emergenza sanitaria 1’orario potra subire delle va-
riazioni in itinere.

Formazione specifica

La formazione specifica ha una durata di 49 ore e si articola in 4 moduli
che prevedono I’alternanza di:
- momenti di riflessione e di apprendimento in gruppo, per I’acquisizione




di conoscenze e saperi, in un contesto cooperativistico;

- attivita sul campo, quale contesto privilegiato di apprendimento attra-
verso il fare e ’esperienza diretta.

Formazione iniziale (5h)

- Finalita dell’esperienza di servizio civile, I’impegno etico, la mission, le
finalita, le attenzioni e 1 principi fondanti dell’ Associazione.

- Contenuti del progetto e strutturazione dei percorsi educativi e formati-
vi rivolti ai/lle beneficiari/e del Centro, sotto il profilo del modello peda-
gogico, organizzativo e gestionale e a favore della Comunita, nel lavoro
di rete e di animazione territoriale.

- Ruoli, funzioni e compiti dell'OLP e delle figure professionali coinvolte
nel progetto.

- Formazione in termini di prevenzione e sicurezza COVID-19, gestione
dei dati sensibili (Privacy), sostenibilita ambientale e inclusione sociale.
Formazione progettuale (12h)

- Nuclei di professionalita dell’educatore e della figura del volontario
presenti nel lavoro con i minori, nel lavoro di rete e nella realizzazione di
eventi sul territorio;

- Strategie, attenzioni pedagogiche, utilizzo di tecniche e di strumenti per
la programmazione, gestione, documentazione, verifica e valutazione dei
progetti.

Formazione gestionale (28h)

- Momenti di supervisioni individuali/collegiali e occasioni formative
pensate ad hoc in base alle conoscenze e alle competenze dei/lle giovani.
- Partecipazione a formazioni inerenti I'ambito educativo proposte da En-
ti terzi.

Formazione generale in materia di sicurezza e di prevenzione dei ri-
schi sui luoghi di lavoro (4h)

CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE

Caratteristiche ricer-
cate nei partecipanti

Il progetto prevede il coinvolgimento di giovani motivati che intendono
impegnarsi e sperimentarsi all’interno delle attivita di progetto e che vo-
gliono spendere il loro tempo, le loro energie e le loro competenze met-
tendole a disposizione di bambini/e, ragazzi/e e della comunita di Rove-
reto.

Dovranno essere motivati nell’acquisizione di strumenti e competenze
professionali a favore di minori e famiglie.

Saranno valutate positivamente esperienze pregresse in ambito educativo
e di cittadinanza attiva.

Dove inviare la candi-
datura

La candidatura dovra essere presentata presso la segreteria
dell’ Associazione “Ubalda Bettini Girella” o.n.lu.s in via San Giovanni
Bosco 38/A oppure all’indirizzo email info(@associazionegirella.it

Eventuali particolari
obblighi previsti

Ai/lle giovani richiediamo puntualita, sensibilita e discrezione nel rap-
porto con i/le minori e le loro famiglie. Inoltre inviteremo gli stessi all’
applicazione dei riferimenti normativi in materia di sicurezza, privacy,
prevenzione COVID-19.

Per candidarsi al presente progetto € richiesto il Green Pass.

Altre note

\




